25.06.2024 TARIHLI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME NOTLARI



CELIK HALAT VE TEL SANAYiIi A S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin ekte génderilen glindemde belirtiimis konularin géristlecedi 2023 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 25.06.2024 Sali giinu Saat: 11:00'de Ertugrul Gazi Mah. Sehitler Cad. No: 2
Kartepe KOCAELI adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini Ek-1 deki 6rnege
uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu o6rnegini Sirket birimlerimizden veya
Sirketimizin www.celikhalat.com.tr adresindeki internet sitesinden temin etmeleri ve 24/12/2013 tarih
ve 28862 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngérilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/08/2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun olarak yukimldldklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek
olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikumleri dogrultusunda
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” dizenlemeleri gerekmektedir. Ancak elektronik genel kurul sistemini (EGKS)
uygulayan sirketlerde isbu yetkilendirme bu sistem Uzerinden de yapilabilir.

Sirketin 2023 Yl Bilango, Kar ve Zarar Tablosu ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim
Raporlari, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani,
Genel Kurul Katilim Toplantis’na Katilim Prosedirt ve Vekalethame Formu ile SPK’nin 11-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari Genel Kurul tarihinden
Uc hafta dncesinden itibaren Sirket merkezinde ve www.celikhalat.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik oylama ydntemi
kullanilacaktir. Toplantiya EGKS Uzerinden katilacak pay sahipleri ve/veya temsilcileri oylarini EGKS
Uzerinden ileteceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhGtli bildirimde
bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU



GENEL KURUL EK BiLGi DOKUMANI

Sirketimizin 25.06.2024 Sali ginl yapilacak olan 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisina
iliskin olarak SPK'nin 11-17.1 Sayili “Kurumsal Y6netim likelerinin Belilenmesine ve Uygulamasina
lliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida belirtiimistir.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirketin sermayesi 41.500.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Turk
Lirasi) degerinde 41.500.000 adet paya bolinmustir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitli
Sermaye Tavani 300.000.000 TL'dir. Daha sonra Sirket sermayesinin tamamen nakden 41.500.000
TL'den 83.000.000 TL’ye artirlmasina karar verilmis olup, artirrm iglemlerinin tamamlanmasini
muteakip Sirket 6denmis sermayesi 83.000.000 TL olarak 15.05.2024 tarihinde ticaret siciline tescil
edilmigtir.

Sirketin  sermayesini  olusturan paylar icinde imtiyaza sahip herhangi bir pay
bulunmamaktadir. Her bir payin bir oy hakki vardir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle KAP Gzerinden temin edilmis
bilgiler asagida gosterilmistir.

CELIK HALAT ve TEL SANAYii A.S.

ORTAKLIK YAPISI % 31.12.2023
Artas ingaat Sanayi ve Ticaret A.S. 52,37 21.735.612
Betatrans Lojistik Ingaat Sanayii Ticaret A.S. 17,46 7.245.204
Borsa istanbul'da islem Goéren Kisim 30,17 12.519.184
Sermaye 100,00 41.500.000

e Glncel bilgilere KAP lzerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz ve bagli ortakhiginin planladigi sirket faaliyetlerini 6énemli élglide etkileyecek bir
yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Diger taraftan Dogan Holding’in sahip oldugu
28.980.816 adet ve Sirket sermayesinin %69,83’Unl temsil eden paylar 29 Kasim 2022 tarihinde
Artas insaat (%75 oraninda) ve Betatrans Lojistik’e (%25 oraninda) devredilmistir.

3) Yonetim Kurulu Uye Adaylari Hakkinda Bilgi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylari:

Dr. Vahdettin Ertas
Ahmet Taskin
Muzaffer Demir

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarina ait 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlari EK-2 ve EK-
3’te sunulmustur.



25.06.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanlhigr’nin olusturulmasi ve toplanti tutanagin ve eklerinin
imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hukimleri gergevesinde Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak bir oy toplama memuru
ve bir tutanak yazmani tayin edilir.

2. Yoénetim Kurulunca hazirlanan 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve ilgili Yénetmelik huktumleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap
doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden, KAP’tan (www.kap.org.tr), MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal
internet Sitemizden ulasilmasi mimkiindiir).

3. 2023 yili hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporun okunmasi ve goriigiilmesi,

TTK ve Yénetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemine
ait, Bagimsiz Denetim Kurulugu Gorisu Genel Kurulda okunacak ve goruse agilacaktir (S6z konusu
dokUmanlara Sirketimiz Merkezinden, KAP’tan (www.kap.org.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal internet Sitemizden
ulagilmasi muUamkindar).

4. 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK ve Yénetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemine
ait Finansal Tablolar Genel Kurulda okunacak, gérise agilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu
dokUmanlara Sirketimiz Merkezinden, KAP’tan (www.kap.org.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal internet Sitemizden
ulasilmasi mimkuandur).

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hilkiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeleri'nin 1 Ocak 2023 — 31
Aralik 2023 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ibra edilmesi Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki
onerisinin okunmasi, goriigsiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikidmleri ile TTK ve Yoénetmelik hikimleri ¢cergevesinde ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden U¢ (3) hafta énce kanuni slresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel Gurul Portalinda, www.celikhalat.com.tr adresindeki
Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goérisiine ve
onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu ise EK-4’te sunulmustur.



7.Yonetim Kurulu liyelerine gorevleri siiresince odenecek ucretler ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Sirketimizin secilen Yoénetim Kurulu Gyelerine aylik brit olarak dédenecek huzur hakki
belirlenerek Genel Kurul onayina sunulacaktir.

8. 2024 yili iginde yonetim kurulu tyeliginde meydana gelen eksiklikler nedeni ile yonetim
kurulunca yapilan atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Bekir KILIC'1n 21.02.2024 tarihi itibariyle istifasi nedeni ile
bosalan Yénetim Kurulu tyeligine, Ahmet Oguz KILIC'in atanmasi, TTK m.363/1 hikmu uyarinca
genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimizden Sayin Feridun Alkan’in 21.03.2024 tarihi itibariyle istifasi
nedeni ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, Rusen Cem Kdseoglu’nun atanmasi, TTK m.363/1
hikmu uyarinca genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrev slrelerinin sona ermesi nedeniyle SPK, TTK, ilgili
Yonetmelik ve Esas Sézlesmede yer alan esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu Uye secimi ile
SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligine uyum amaciyla badimsiz lUye secimi
gerceklestirilecektir.

Sirketimiz, TTK, SPK ve Esas Soézlesmesinde belirlenen esaslar ¢ercevesinde, Genel Kurul
tarafindan Ggl bagimsiz olmak UGzere segilecek Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan idare edilir.

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu’nun 2024 yili Bagimsiz Denetim kurulusu segimine iligkin teklifinin gorisiilmesi ve
onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergevesinde Yonetim
Kurulunun “Rasyonel Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi” 2024 yili hesap
doénemine iligkin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak segimine iligkin teklif goértsulip ve onaya
sunulacaktir.

11. 2023 hesap donemi iginde Sirket tarafindan yapilan bagislar ve yardim tutarlan ile
yararlanicilari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024
hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar yapilacak olan yardim ve bagislar icin lst sinirnn belirlenmesi ve Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1I-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10 numarali
Kurumsal Yénetim ilkesi geregince, Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan toplam 307.349 TL
tutarindaki bagislar ile ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecek, Sirketimizce 2024
yilinda yapilacak bagislarin Ust siniri belirlenecektir.

12. Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili ig ve islemleri yapabilmeleri
icin Yonetim Kurulu Uyelerine yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve genel kurulun
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tyelerine TTK’nin “Sirketle islem yapma, Sirkete borglanma yasagi” bashgini
tasiyan 395’inci ve “Rekabet Yasagl’” bashgini tasiyan 396'nci maddelerinde sayilan igleri

yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade
eden sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihra¢g zaman ve kosullarinin
tespiti hususlarinda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorusulecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
hususunun goérusulmesi ve onaya sunulmasi,

Gerektiginde suratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir sekilde
yonetiimesini saglamak amaciyla alternatif finansman yoéntemlerinin kullaniimasi her zaman
glindeme gelebilecektir.

Sirket Esas S6zlesmesi'nin 8'inci maddesi gergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni
ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna ek mevzuatin izin verdigi tutara kadar
borc¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi araci ihrag edilmesi ve ihrag kosullarinin tespiti hususlarinda
Yodnetim Kurulu'na yetki verilmesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

Gindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman
saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

14. TMS 29 Standartlar gergevesinde hazirlanan Sirketimiz mali tablolarinda enflasyona gore
yapilan ilk diizeltme sonucunda olusan gecmis yillar zararlarinin endekslenmis tutarinin,
SPK'nin 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Karari kapsaminda mali tablolarda zarar mahsubu
yapilabilecek tutarda i¢ kaynak bulunmadigi i¢cin mahsup edilemedigi hususunda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

TMS 29 Standartlari ¢cergevesinde hazirlanan Sirketimiz mali tablolarinda enflasyona goére
yapilan ilk dizeltme sonucunda olugan gegmis yillar zararlarinin endekslenmis tutarinin, SPK'nin
07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Karari kapsaminda mali tablolarda zarar mahsubu yapilabilecek
tutarda i¢ kaynak bulunmadigi icin mahsup edilemedigi hususunda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yéneticilerin iicretlendirme esaslari hakkinda ve
bu esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Gyeleri
ve Ust dluzey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikas!” ve yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurula
bilgi sunulacaktir

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda Sirket tarafindan ug¢iincii
kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) hikimlerine goére, 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan
dguncu Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklan ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan
bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu iglemlere iligskin bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin, TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’

baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile mimkuindr.

_ SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim
llkesi uyarinca; yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin,



idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir islem
yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtiinden bir islemi
kendi veya bagkasl hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurul’da konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi olarak Genel Kurul giindemine alinir ve
Genel Kurul tutanagina iglenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel
Kurul'da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

18. Dilekler ve kapanig

Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goéris ve temennileri Gzerine gériisme yapilacaktir.

EKLER :

EK-1 Vekaletname

EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Oz gegmisleri

EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Bagimsizlik Beyanlari
EK-4 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu




EK-1

~ VEKALETNAME
CELIK HALAT VE TEL SANAYii A.S.

Celik Halat ve Tel Sanayii A.$.’nin 25 Haziran 2024 Sali gind, saat 11:00°de Ertugrul Gazi Mah.
Sehitler Cad. No: 2 Kartepe KOCAELI adresinde yapilacak 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap
dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda, asagdida belirttigim/belirttigimiz gorugler
dogrultusunda beni/sirketimizi temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan .................................... 'yi - vekil
tayin ediyorum/ederiz.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seg¢eneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seg¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri*

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanhdrnin olusturulmasi ve toplanti
tutanagin ve eklerinin imzalanmasi hususunda Toplant
Baskanligi'na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2023 yilina ait Yonetim Kurulu
Yillk Faaliyet Raporunun okunmasi, miuizakeresi ve
onaylanmasi,

2023 yih hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporun
okunmasi ve goériusulmesi,

2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
tasdiki,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 vyili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap
donemi kar dagitimi hakkindaki &nerisinin  okunmasi,
go6risilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim kurulu Uyelerine gorevleri suresince ddenecek Ucretler
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

2024 yil icinde yonetim kurulu Gyeliinde meydana gelen
eksiklikler nedeni ile yénetim kurulunca yapilan atamalarin
Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin  secimi ve goérev sirelerinin
belirlenmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

10.

Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince YoOnetim Kurulu'nun 2024 yili
Bagdimsiz Denetim kurulusu secimine iligkin teklifinin
go6risilmesi ve onaylanmasi,

11.

2023 hesap donemi iginde Sirket tarafindan yapilan bagislar ve
yardim tutarlari ile yararlanicilari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemi
faaliyet ve hesaplarinin goérisllecegi Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar yapilacak olan yardim ve bagislar igin Ust
sinirin belirlenmesi ve Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesinin
gorisilmesi ve onaya sunulmasi,

12.

Tark Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396'nci maddelerinde yazili is
ve iglemleri yapabilmeleri icin Yénetim Kurulu Uyelerine yetki
verilmesi hususunun goéristlmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

13.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden
sermaye piyasasi araci (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihrag
zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak 2024 - 31
Arallk 2024 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin
gorisulecedi olagan genel kurul toplantisina kadar Yoénetim
Kurulu'na yetki verilmesi hususunun gorusilmesi ve onaya
sunulmasi,

14.

TMS 29 Standartlari ¢ergevesinde hazirlanan Sirketimiz mali
tablolarinda enflasyona goére yapilan ilk duzeltme sonucunda
olusan gecmis vyillar zararlarinin endekslenmis tutarinin,
SPK'nin 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili Karari kapsaminda
mali tablolarda zarar mahsubu yapilabilecek tutarda i¢ kaynak
bulunmadigi i¢in mahsup edilemedigi hususunda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,




15. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan ddemeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince 2023
yihinda Sirket tarafindan tguncu kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17.Yo6netim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile c¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna
giren ticari is tiriinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasl ya da ayni tdr ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi,

18. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisiu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi (*):

b) Numarasi/Grubu (**):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timinin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
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Adresi:
iMmzASI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

EK-2

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adaylari Ozgegmigleri

DR. VAHDETTIN ERTAS

1964 yili Tokat ili dogumludur.
1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler FakUltesi'nden mezun oldu.

1991 yilinda Hacettepe Univ_garsitesi isletme Bélimi'nde Master programini tamamladi. 1996
yilinda Ingiltere’de Lancaster Universitesi’'nden MBA derecesini ald1.

2012 yilinda da Hacettepe Universitesi isletme Bélimi'nden Doktora derecesini ald!.

Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'nden mezuniyetini takiben, ayni yil Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
acmis oldugu Uzman Yardimciligi sinavini kazandi.

1991 yilinda Uzman, 1997 yilinda yatirrm fonlari ve ortakliklari, gayrimenkul yatirrm fon ve
ortakliklari, girisim sermayesi fon ve ortakliklari ve bireysel emeklilik fonlari hakkinda dizenleme
yapan ve bu kurumlarin ig ve islemlerini yariten Kurumsal Yatirimcilar Dairesi Bagkanligr'na atandi.

2002-2005 Nisan déneminde halka acilmalar, sirketlerin tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araci
ihraglari, birlesme, boélinme ve c¢agri gibi halka agik sirketlerin faaliyetlerini ve iglemlerini
duzenleyen ve yuriten Ortakliklar Finansman Dairesi Baskanhgr'ni yuratta.

2005-2006 yillarinda Altin Borsasi Baskanligi yapti.

2006 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu’na Kurul Uyesi olarak atand, alti yillik Kurul Gyeligi
gorevini tamamlamasini muteakip, 2012 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul
Bagkanligrna atandi. Bes yillik Bagkanlik siresini Aralik 2017 yilinda tamamladi.

SPK’daki gérev siresi iginde Vergi Konseyi Uyeligi, Dogal Afetler Sigortasi Kurumu (DASK)
yénetim kurulu 0Oyeligi, Yatinmci Tazmin Fonu Yo&netim Kurulu Baskanhdi, sermaye piyasasi
duzenleyici otoritelerini biinyesinde toplayan formun da bes yil boyunca Bagkanhgr'ni yirGtta.

3 Universitede finansal konularda ylksek lisans dersleri verdi.
Ayrica, halen Avrupakent GYO A.S., Nuh Cimento A.S. ve Panora Gayrimenkul Yatrim Ortakhigi
A.S.’nde bagimsiz yonetim kurulu tyeligi yapmakta, Turkiye’nin 6nde gelen Holdinglerinde, halka

acik sirketlerinde, Borsaya acilmak izere hazirlik yapan cesitli sirketlerde ve finansal kuruluslarda
danismanlik hizmetini ylritmektedir.
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AHMET TASKIN

1965 yili Konya ili dogumludur.

1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden mezun oldu.

1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolimii’'nde Master programini tamamladi.

is hayatina 1987-2006 yillari arasinda calismis oldugu Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.’de
baglamistir.

2006-2007 yillarinda CEPAS Galvaniz Demir Celik Madencilik A.$."de Genel Koordinatér olarak
calismistir.

2007-2013 yillar arasinda Tosyali Holding’te farkli gérevlerde bulunmustur.

2014-2016 yillari arasinda TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi'nde Malzeme Enstitisii Mdr
Yardimcisi olarak gérev yapmistir.

2016-2018 yillar1 arasinda Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu'nda MKEK Yénetim Kurulu Baskani
ve Genel Mudur olarak gérev yapmistir.

2019-2021 Kalyon Enerji Grubu'nda yer alan Kalyon Giines Teknolojileri Uretim A.S."de Genel
Mdadur olarak gérev yapmistir.

2021-2022 yillarinda GEMKOM Makina imalat Taahhit Sanayi ve Tic. A.S. Genel Miduri olarak
calismistir.

MUZAFFER DEMIR

1970 yih Gaziantep ili dogumludur.

ik, orta ve lise egitimini Kilis'te tamamladiktan sonra Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi Maliye boliminden mezun olmustur. 1992 yilinda Gelirler Kontrolorl olarak meslege
baslamig, Ankara ve Istanbul gruplarinda bulunduktan sonra, 2002 yilinda Istanbul Vergi Dairesi
Bagkanhgi Ulastirma Vergi Dairesi’ne Bagkan olarak atanmigtir.

Etkin Denetim Yeminli Mali Musavirlik A.S.’nin kurucusu ve ortadi olarak 18 yildir faaliyet
gostermekte olup, evli ve 2 gocuk babasidir.
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EK-3
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adaylar Bagimsizlik Beyanlari

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrolina elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli
olctide hizmet veya urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urtn satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam sebebiyle uUstlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak universite 6gretim uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye'de yerlesik
sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizh@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarnini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yoénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu ayeligi
yapmadigimi,

@) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belitmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtiimis olan
bagimsiz uye sartlarini tasidigimi beyan ederim.

21.05.2024
DR. VAHDETTIN ERTAS
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Celik Halat ve Tel Sanayii A.$ Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsanunda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugunm, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etkd sahibi oldugu ortakliklar ile jirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya jirkette dnemli derecede etk sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim eim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthni hisimlanm
arasmnda; son bey wil iginde Snemli gérev ve sorumluluklar ustlenecek ydmetici pozisyonunda istthdam
iliskisinin bulunmadiZini, sermaye veya oy haklannm veya imtiyazls paylann %S5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagma sahip olunmadigmi ya da Gnemli nitelikte tican ilighk kurulmadigm,

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanli$ olmak tizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin Gnemli Sl¢iide hizmet
veya iiriin satin aldigs veya sattigs irketlerde, hizmet veya tiriin satmn alndigs veya satildigs donemlerde, ortak
(%5 ve tizen1), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aliymadiginm veya yonetim
kurulu Giyesi olmadigiom,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmam sebebiyle ustlenecegim gorevleri geregi gibi yenne
getirecek meslek egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugunm,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite Sgretim Giyeligi harnig, iye olarak segildikten sonra kanm kurum
ve kuruluglannda tam zamanl galigmayacagmm,

d) 31/12/1960 tanhli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.VK)'na gore Tirkye'de yerlesik
sayildigmm,

e) Suket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek sgirket ile pay sahipleri arasmdaki ¢ikar
¢atiymalannda tarafsizhifinmm koruyabilecek, menfaat sahiplennin haklanm dikkate alarak Gzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleka itibara ve tecriibeye sahip oldugunm,

f) Sirket faaliyetleninin isleyigini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlenin gereklenimi tam olarak
yerine getirebilecek dlctide girket i5lerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yometim kurulunda son on yil igensinde alti yildan fazla yopetim kurulu Gyeligi
yapmadigmu,

£) Strketin veya jirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlenin figten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu fiyesi olarak gérev almuyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi admna tescil ve ilan edilmenis oldugumm,

Yukanda belirtmis oldufum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmiy olan
bagimsiz iiye sartlarm tagidiginn beyan edennm.

21.05 2024
Ad Soyad

Ahmet Taskin
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Celik Halat ve Tel Sanayii A.§ Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlezme ve Sermaye Piyasas:
Kurnulu'nun Kurumsal Yénetim Teblizi'nde belirlenen knterler kapsamiunda “bagimsiz iiye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Suket, jirketin yonetim kontrolii ya da onemh derecede etk: sahibi oldugu ortakhklar ile juketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya jirkette dneml derecede etk: sahib: olan ortaklar ve bu ortaklann
yonetim kontroline sahip oldugu tiizel kiziler ile kendim ejim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihn hisimlanm
arazinda; son be;y wil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetic: pozisyonunda istthdam
iizkisinm bulunmadigini, sermaye veya oy haklannm veya imtiyazl: paylann %35 inden fazlasina burhikte veya
tek bajmna sahip olunmadigini ya da 6nemb nitelikte ican ilizki kurulmadigim,

b) Son be; yil igensinde, bajta jirketin denetimu (verz denetimi, kanumi denetim, 1¢ denetim de dahil),
derecelendmimes: ve damymanliz olmak tizere, yapilan anlajmalar gergevesinde jirketin nemh dlgtide hizmet
veya imin satin aldig: veya sathZ jurketlerde, hizmet veya triin satn alindiZ veya satldizy donemlerde, ortak
(%S5 ve uzen), Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda galiymadiziom veya yonetim
kurulu ityes: olmadigm,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyes: olmam sebebiyle iistlenecegim gorevien gerezi gibi yenne
getirecek meslek: egzitim bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim uyeliz: hang. aye olarak seqildikten sonra kamu kwrum
ve kurulujlannda tam zamanh ¢ahiymayacagiom,

d) 31/12/1960 tanhl: ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)'na gére Tiwkiye'de yerlejik
saylldizim,

e) Suket faaliyetlenne olumlu katkilarda bulunabilecek, jirket ile pay sahiplen arasindaki gikar
¢a tarafsiziim  koruyabilecek, menfaat sahiplennin haklanm dikkate alarak o6zgiuce karar
verebilecek giigli etik standartlara, meslek itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

f) Suket faaliyetlenmn 13leyizim takip edebilecek ve ustlendizim gérevlenn gereklenni tam olarak
yenne getwebilecek dlgude jurket 13lenne zaman ayirabilecegmm,

g) Suketin yonetim kuwrulunda son on yil igensinde alt yidan fazla yénetim kurulu dyelizz
yapmadifimm,

g) Suketin veya juketin yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroline sahip
oldugu juketlenn tgten fazlasinda ve toplamda borsada 1jlem géren jirketlenn bejten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu ayes: olarak gérev almiyor oldugumu,

k) Yonetim Kurulu ityes: olarak se¢ilen tiizel kiji adina tescil ve ilan edilmemi; oldugumu,

Yukanda belirtmi; oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belwtilmi; olan
bagimeiz tye jartlanm tajidiziom beyan edenm.

21.05.2024
Ad Soyad

Muzaffer Demir
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EK-4

Kar Dagitim Tablosu

Tark Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirket Esas
Soézlesmesi'nin ilgili hikimleri ve kamuya aciklamis oldugumuz "Kar Dagitim Politikasi" dikkate
alinarak;

- SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (11-14.1 sayili Teblig)
hikimleri dahilinde, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari ("TMS") ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
("TFRS")'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin Kararlari uyarinca
belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Jirketimiz'in
Konsolide Finansal Tablolari'na gére; "Ertelenmis Vergi Geliri" ile birlikte dikkate alindiginda
36.643.793 Turk Lirasi tutarinda "Net Donem Kari" olustugu; bu tutara 2023 yilinda yapilan 307.349
Tark Lirasi tutarindaki bagislar eklendikten sonra da 36.951.142 Turk Lirasi tutarinda "Bagislar
Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari" hesaplandidi,

- Vergi Mevzuati'na ve T.C. Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan Tek Duizen Hesap Plani
("Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi")'na gére tutulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap
dénemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda ("Yasal Muhasebe Kayitlar") ise 01.01.2023 -
31.12.2023 hesap ddéneminde 141.248.815,66 Turk Lirasi tutarinda "Net Dénem Zararl" olustugu
gorilerek,

- SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine
iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

- Sirketimiz'in SPK dizenlemelerine uygun olarak hazirlanan ve badimsiz denetimden gegen
TMS/TFRS Konsolide Finansal Tablolari'na gore; gerekli yasal karsiliklar ayrildiktan sonra kar
dagitimina konu edilmeyen dagitiimayan karlarin "Gegmis Yillar Karlar" hesabina alinmasina,

karar verilmistir.

16



-

"

CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU TL

Cikanlms Sermaye
Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére) (1)

Esas sozlesme uyannca kar daginmda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi

Dénem Kar / Zaran (+-) (2)
Vergiler (+-) 3)

Ana Ortakhk Dint Kontrol Giicii Olmayan Paylar (-)

Net Donem KarvZaran (+/-)

41.500.000,00
4.613.361.18

Yoktur

SPK'va Gore
-21.144.052,00
57.787.845,00

0,00

36.643.793,00

Yasal Kantlara (YK) Gére
-141.248.815,66
0,00

0,00

-141.248.815,66

6 Gecmis Yillar Zararlan (-) net 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8§ NET DAGITILABILIR DONEM KARUZARARI (+/-) 36.643.793,00 -141.248.815,66
9 Yl icinde yapian Bagislar (+) 307.349,00 307.349,00
10 Bagsl Kl is net dagilabiliv dénem karvzaran (+/-) 36.951.142,00
11 Ortaklara Birinci Kar Payn1 0,00
Nakit 0.00
Bedelsiz 0.00
Toplam 0.00
2 imti_\':uh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13 Daginlan Diger Kar Payn 0,00
Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
Caliganlara 0,00
Pay Salibi Digmdaki Kigilere 0,00
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitlan Kar Pay 0,00
15 Ortaklara Ikinci Ikinci Kar Payt 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEKLER 0,00
20 Daginlmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00
Geenus Yil Kan 0.00
Olaganiistii Yedekler 0.00
TIK ve Esas Sozlesme Uyarmca Dagtilabilir Diger Yedekler 0.00
(1) Enflasyon farklari ilave edilmemistir.
n . e . . . ~ . n
(2) "Surdarulen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar" toplamindan olugmaktadir.
" . . e
(3) "Ertelenmis Vergi Geliri" toplamindan olusmaktadir.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET 1TL NOMINAL
DAGITILABILIR DONEM DEGERLIi PAYA iSABET
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARI EDEN KAR PAYI
N (T0) A TOT,
NE 0,00) 0,00 0,00]0.0000000 0,00000
TOPLAM 0,0 0,00 0,00 J0,0000000 0,00000
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